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ACTA DE REUNION O COMITE N° 329
Hora: 10:30 AM Fecha: 31/JULIO/2026
Lugar: RESTAURANTE LA TRIBU
Dependencia que Convoca: | FUNDACION GRUPO LIBERTAD
Proceso: Promocion y Prevencion
Fortalecer las competencias del talento humano de los Hogares
Comunitarios de Bienestar en la implementacion de normas y limites
Objetivo: adecuados durante la atencién a la primera infancia, promoviendo
' estrategias de disciplina positiva que favorezcan el desarrollo integral,
la autorregulacion, la convivencia y el respeto por los derechos de los
nifios y las ninas.
Agenda:
1. Saludo y bienvenida.
2. Socializacion del objetivo de la jornada.
3. Conceptualizacion sobre normas y limites en la primera infancia.
4. Estrategias para el establecimiento de normas desde la disciplina positiva.
5. Andlisis de situaciones cotidianas en las Unidades de Servicio.
6. Reflexiones, compromisos y cierre.
Desarrollo:

Se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida al talento humano de los Hogares
Comunitarios de Bienestar, agradeciendo su participacion y resaltando la importancia de
fortalecer las competencias relacionadas con el establecimiento de normas y limites durante la
atencion de los nifios y las nifias.

Posteriormente, se socializd el objetivo de la capacitacidon, enfatizando que las normas y los
limites constituyen herramientas fundamentales para favorecer el desarrollo de la autonomia, la
autorregulacion, la convivencia y la seguridad emocional durante la primera infancia. Se explicé
que estos deben ser acordes con la edad, claros, consistentes y aplicados desde el afecto, el
respeto y la disciplina positiva, evitando cualquier practica que implique castigo fisico, humillacién
0 maltrato.

Durante la jornada se desarrollé un espacio de reflexion en el que las madres comunitarias
compartieron experiencias relacionadas con las situaciones que enfrentan diariamente en las
Unidades de Servicio, identificando los principales retos para el manejo de comportamientos
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como las rabietas, el incumplimiento de instrucciones, la dificultad para compartir con los
comparnieros y la regulacion de emociones.

Como actividad central, se realizé un analisis de casos practicos, en el cual las participantes
propusieron alternativas para abordar diferentes situaciones cotidianas mediante el
establecimiento de normas claras, el uso del dialogo, el refuerzo positivo, la anticipacion de
acuerdos y la aplicacion de consecuencias pedagogicas acordes con la edad de los nifios y las
nifias. Durante el ejercicio se destaco la importancia de mantener coherencia en la aplicacion de
las normas y fortalecer el trabajo conjunto con las familias para garantizar la continuidad de las
pautas de crianza en el hogar.

Asimismo, se enfatizd que el establecimiento de limites no representa una medida punitiva, sino
una oportunidad para orientar a los nifios y las nifias en el reconocimiento de responsabilidades,
el respeto por los demés y el desarrollo de habilidades para la convivencia. De igual manera, se
recordd que el ejemplo del adulto constituye la principal herramienta educativa para favorecer la
adquisicién de comportamientos adecuados.

Al finalizar la capacitacion, el talento humano manifest6 su compromiso de implementar las
estrategias abordadas durante la jornada y continuar fortaleciendo ambientes educativos seguros,
afectivos y protectores que favorezcan el desarrollo integral de la primera infancia.

Decisiones:

e Fortalecer la aplicacion de normas y limites claros, coherentes y acordes con la edad de
los nifios y las nifias en todas las Unidades de Servicio.

e Implementar estrategias de disciplina positiva como herramienta para el manejo de
comportamientos y la resolucion de situaciones cotidianas.

e Promover una comunicacion permanente con las familias para unificar criterios frente al
establecimiento de normas y limites en el hogar y en la Unidad de Servicio.

e Continuar desarrollando espacios de formacion dirigidos al talento humano sobre pautas
de crianza, desarrollo infantil y habilidades socioemocionales.

e Solicitar el acompafamiento del equipo interdisciplinario en aquellos casos que requieran
orientacion especializada frente al manejo del comportamiento infantil..

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer el uso del
didlogo, el refuerzo
positivo y la orientacion

respetuosa como Madres Comunitarias Permanente
herramientas para el
manejo del
comportamiento infantil.
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Socializar con las familias
la importancia de
establecer normas o
L y Madres Comunitarias Permanente
limites coherentes entre
el hogar y la Unidad de
Servicio.
Solicitar acompafiamiento
al equipo interdisciplinario
cuando se presenten Madres Comunitarias Permanente
situaciones que requieran
intervencién psicosocial.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fundacién grupo :
Shirley Gonzalez Apoyo Psicosocial . ; et
Y Pey Libertad Shidest Gond
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion — — —
Por Definir Por Definir Por Definir

Colaborador que elabora el acta:

Shirley Gonzalez
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Anexo: Evidencias Fotogréaficas
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PLANTA | CONTRATO o ]
1 MAYERLY MUROZ RIVERA 1084887250 | MADRE COMUNITARIA LIBERTAD HULA LAPLATA x 3123471813 lummm yf,qal.q a‘?"’
2 ANDREA BENAVIDES LOAZA 1070411231 | MADRE COMUNITARIA | FUNDACION GRUPO | a4 LAPLATA x 3208827778 IW m
3 NURY ROCIO CAMPO 20529127 | MADRE COMUNITARIA W‘“wgrf:m HUILA LAPLATA X 3143322196 | nury rocio1430@omat com
FUNDACION GRUPO
4 ANGELA SOFIA CERQUERA CABRERA 20529001 | MADRE COMUNITARIA LBERTAD HUILA LAPLATA X 3184775193 lm A e Scc
FUNDACION GRUPO
s MELIDA PERDOMO MEDINA 20529548 | MADRE COMUNITARIA s HULA LAPLATA X 310 7780192 Iw_m f@.\do&dw
6 LIDA PATRICIA CANO MOSQUERA 34553257 | MADRE COMUNITARIA R""l‘:‘grf:m HUILA LAPLATA b3 3133756127 |ligapaticamosguera@omail com i‘cla a@m®
FUNDACION GRUPO 7 .
7 LUZ ADRIANA VITOVIS LOSADA 1078500681 | MADRE COMUNITARIA LIBERTAD HUILA LAPLATA X 3219494358 |vitovisiosacaadrigna@gmail com vz Adugna s
; FUNDACION GRUPO \
8 FRANCY YAMILE PERDOMO CUELLAR 28529384 | MADRE COMUNITARIA UBERTAD HUILA LAPLATA X 3158919803 nggmm ,:(.NAQ\Q‘ ‘N
FUNDACION GRUPO
9 CARMEN JULIANA VARGAS GARCIA 1081412438 | MADRE COMUNITARIA LIBERTAD HULA LAPLATA X 3228541069 |,/ ulanad307 dhotmad com (owven _‘P e
10 LIDIA CONSUELO POBRE ROJAS 20520242 | MADRE COMUNITARIA | FUNCACION GRUPO | -y LAPLATA x 3185766710 |pobreroiesiciaconsyeio@amail com [ decrepem
1 MARLY YOHANA PEREZ RAMOS 36314883 | MADRE COMUNITARIA | FUNDACION GRUPO | -y LAPLATA X 3195169245 | mavope&2@hotmail com } bgLf V@, ax
12 YADAN SANCHER 5227263 | MADRE COMUNTARIA %gm HULA LAPLATA x 3155266183 |yazminsanchez1975@hotmail com @4&——-
12 RUBIELA VARGAS VILLEGAS 20470968 | MADRE COMUNTTARIA | FUNDACIONBRUPO |y 4 LAPLATA x 3112379964 | ubielevargasviomall com “1 J
FUNDACION GRUPO " =
14 OLGA ROCIO QUINA VARGAS 20471634 | MADRE COMUNITARIA RaTTAD HULA LAPLATA x 3203076011 |roshvagaT2@hotmail com /pyﬂ
FUNDACION GRUPO 7
15 YULIANA ROCHA USA 1084880600 | MADRE COMUNITARIA UBERTAD HUILA LAPLATA X 3223587618 | yulnarochaysaamad com 'K‘\‘m 2_
6 YEINZY CAROLINA MON.E PEREZ 1070400066 | MADRE CoMuNTTARIA | FUNCACIOMGRUPO | 1 LAPLATA X 3118736348 immm Y. N
FUNDACION GRUPO 3
w LEIDY JOHANA CASTRO RIOS 1070500014 | MADRE COMUNITARIA et HULA LAPLATA X 3116494605 lw.m [ﬂ&‘ Casi0
PROFESIONAL | FUNDACION GRUPO
1 NORY SHIRLEY GONZALEZ 1081397052 el et HULA LAPLATA x 3147088239 [m e |
" MARILUZ ASTUDILLO MURCIA 1079150717 | AGENTEEDUCATIVA | FUNCASORGRUPO | papqp LAPLATA x 3202758368 |art079180@hogmed com V £
Ay
1
PROFESIONAL SALUD | FUNDACION GRUPO
2 WENDY DEL CARMEN JIMENEZ MEJA 1043877984 Y NUTRICION LIBERTAD HULA LA PLATA X 3104159985 | wdimenez08@gmail com
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