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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 329 

Hora: 10:30 AM Fecha: 31/JULIO/2026 

Lugar: RESTAURANTE LA TRIBU 

Dependencia que Convoca: FUNDACION GRUPO LIBERTAD 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Fortalecer las competencias del talento humano de los Hogares 
Comunitarios de Bienestar en la implementación de normas y límites 
adecuados durante la atención a la primera infancia, promoviendo 
estrategias de disciplina positiva que favorezcan el desarrollo integral, 
la autorregulación, la convivencia y el respeto por los derechos de los 
niños y las niñas. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida.  
2. Socialización del objetivo de la jornada.  
3. Conceptualización sobre normas y límites en la primera infancia.  
4. Estrategias para el establecimiento de normas desde la disciplina positiva.  
5. Análisis de situaciones cotidianas en las Unidades de Servicio.  
6. Reflexiones, compromisos y cierre. 

 

Desarrollo:  

Se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida al talento humano de los Hogares 
Comunitarios de Bienestar, agradeciendo su participación y resaltando la importancia de 
fortalecer las competencias relacionadas con el establecimiento de normas y límites durante la 
atención de los niños y las niñas. 

Posteriormente, se socializó el objetivo de la capacitación, enfatizando que las normas y los 
límites constituyen herramientas fundamentales para favorecer el desarrollo de la autonomía, la 
autorregulación, la convivencia y la seguridad emocional durante la primera infancia. Se explicó 
que estos deben ser acordes con la edad, claros, consistentes y aplicados desde el afecto, el 
respeto y la disciplina positiva, evitando cualquier práctica que implique castigo físico, humillación 
o maltrato. 

Durante la jornada se desarrolló un espacio de reflexión en el que las madres comunitarias 
compartieron experiencias relacionadas con las situaciones que enfrentan diariamente en las 
Unidades de Servicio, identificando los principales retos para el manejo de comportamientos 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 4 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

como las rabietas, el incumplimiento de instrucciones, la dificultad para compartir con los 
compañeros y la regulación de emociones. 

Como actividad central, se realizó un análisis de casos prácticos, en el cual las participantes 
propusieron alternativas para abordar diferentes situaciones cotidianas mediante el 
establecimiento de normas claras, el uso del diálogo, el refuerzo positivo, la anticipación de 
acuerdos y la aplicación de consecuencias pedagógicas acordes con la edad de los niños y las 
niñas. Durante el ejercicio se destacó la importancia de mantener coherencia en la aplicación de 
las normas y fortalecer el trabajo conjunto con las familias para garantizar la continuidad de las 
pautas de crianza en el hogar. 

Asimismo, se enfatizó que el establecimiento de límites no representa una medida punitiva, sino 
una oportunidad para orientar a los niños y las niñas en el reconocimiento de responsabilidades, 
el respeto por los demás y el desarrollo de habilidades para la convivencia. De igual manera, se 
recordó que el ejemplo del adulto constituye la principal herramienta educativa para favorecer la 
adquisición de comportamientos adecuados. 

Al finalizar la capacitación, el talento humano manifestó su compromiso de implementar las 
estrategias abordadas durante la jornada y continuar fortaleciendo ambientes educativos seguros, 
afectivos y protectores que favorezcan el desarrollo integral de la primera infancia. 

 

Decisiones:  

 Fortalecer la aplicación de normas y límites claros, coherentes y acordes con la edad de 
los niños y las niñas en todas las Unidades de Servicio.  

 Implementar estrategias de disciplina positiva como herramienta para el manejo de 
comportamientos y la resolución de situaciones cotidianas.  

 Promover una comunicación permanente con las familias para unificar criterios frente al 
establecimiento de normas y límites en el hogar y en la Unidad de Servicio.  

 Continuar desarrollando espacios de formación dirigidos al talento humano sobre pautas 
de crianza, desarrollo infantil y habilidades socioemocionales.  

 Solicitar el acompañamiento del equipo interdisciplinario en aquellos casos que requieran 
orientación especializada frente al manejo del comportamiento infantil.. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Fortalecer el uso del 
diálogo, el refuerzo 

positivo y la orientación 
respetuosa como 

herramientas para el 
manejo del 

comportamiento infantil. 

Madres Comunitarias Permanente 
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Socializar con las familias 
la importancia de 

establecer normas y 
límites coherentes entre 
el hogar y la Unidad de 

Servicio. 

Madres Comunitarias Permanente 

Solicitar acompañamiento 
al equipo interdisciplinario 

cuando se presenten 
situaciones que requieran 
intervención psicosocial. 

Madres Comunitarias Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Shirley Gonzalez  Apoyo Psicosocial 
Fundación grupo 
Libertad 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por Definir Por Definir Por Definir 

Colaborador que elabora el acta: Shirley Gonzalez 
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Anexo: Evidencias Fotográficas 
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